
OKRs (Objective & Key Result) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน : กองสื่อสารองค์กร  

 
และค่าเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละตัวชี้วัดที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดในแต่ละด้าน ผลดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564  

ผลดำเนินงาน  
พ.ศ. 2565  

ผลดำเนินงาน  
พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

1. (ด้านการวางแผน)  

OKRs ที่ได้รับมอบหมายได้ถูกถ่ายทอดไปยังบุคลากร 

(แผนงานถ่ายทอดลงสู่ TOR รายบุคคล) 

ระดับที่ 1 ถ่ายทอด OKRs ที่ไดร้ับมอบหมายไปยังบุคลากร ร้อยละ 60 

ระดับที่ 2 ถ่ายทอด OKRs ที่ไดร้ับมอบหมายไปยังบุคลากร ร้อยละ 70 

ระดับที่ 3 ถ่ายทอด OKRs ที่ไดร้ับมอบหมายไปยังบุคลากร ร้อยละ 80 

ระดับที่ 4 ถ่ายทอด OKRs ที่ไดร้ับมอบหมายไปยังบุคลากร ร้อยละ 90 

ระดับที่ 5 ถ่ายทอด OKRs ที่ไดร้ับมอบหมายไปยังบุคลากร ร้อยละ 100 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับท่ี 4 

2. (ด้านเงินงบประมาณ) 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณทันเวลา 

(ภายในก่อนสิ้นปีงบประมาณเดือนกันยายน) 

ระดับที่ 1 การเบิกจ่ายงบประมาณทันเวลา ร้อยละ 60 

ระดับที่ 2 การเบิกจ่ายงบประมาณทันเวลา ร้อยละ 70 

ระดับที่ 3 การเบิกจ่ายงบประมาณทันเวลา ร้อยละ 80 

ระดับที่ 4 การเบิกจ่ายงบประมาณทันเวลา ร้อยละ 90 

ระดับที่ 5 การเบิกจ่ายงบประมาณทันเวลา ร้อยละ 95 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 3 ระดับที่ 3 ระดับท่ี 4 

3. (ด้านพัฒนาบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในหน้าที่ 

รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้จริง (ปรับระดับตัวชี้วัดให้ท้าทายขึ้น) 

ระดับท่ี 1 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในหน้าที่ 

รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 50 

ระดับท่ี 2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในหน้าที่ 

รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 60 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับท่ี 4 



ระดับที่ 3 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในหน้าที่ 

รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 70 

ระดับท่ี 4 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในหน้าที่ 

รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 80 

ระดับท่ี 5 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในหน้าที่ 

รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 90 

4. (ด้านการผลิตสื่อและเผยแพร่) 

จำนวนที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้าใช้เว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

http://www.kku.ac.th และช่องทางสื่อออนไลน์      

(ปรับระดับตัวชี้วัดและรูปแบบการเก็บข้อมูลให้ท้าทายข้ึน) 

ระดับท่ี 1 ผู้เข้าใช้เว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

http://www.kku.ac.th และช่องทางสื่อออนไลน์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 

ระดับท่ี 2 ผู้เข้าใช้เว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

http://www.kku.ac.th และช่องทางสื่อออนไลน์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 

ระดับท่ี 3 ผู้เข้าใช้เว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

http://www.kku.ac.th และช่องทางสื่อออนไลน์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

ระดับท่ี 4 ผู้เข้าใช้เว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

http://www.kku.ac.th และช่องทางสื่อออนไลน์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4 

ระดับท่ี 5 ผู้เข้าใช้เว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

http://www.kku.ac.th และช่องทางสื่อออนไลน์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับท่ี 4 

5. (ด้านกิจกรรมเพื่อชุมชน) 
ระดับความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ปรับระดับตัวชี้วัดให้ท้าทายขึ้น) 
ระดับท่ี 1 ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ร้อยละ 75 
ระดับท่ี 2 ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ร้อยละ 80 
ระดับท่ี 3 ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ร้อยละ 85 
ระดับท่ี 4 ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ร้อยละ 90 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับท่ี 4 



ระดับท่ี 5 ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ร้อยละ 95 

 

 
 
 
                                                                                            

                                                                                               (นายชุมพร  พารา) 
       รักษาการแทนผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร 

 
 

        
 

    
    รองอธิการบดีที่กำกับดูแล 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
........................................................ 

         ........................................................ 
 
 
 
 

                                                                                                   (นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษดิ์) 
                                                                                                    ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
                รองอธิการบดี/ฝ่ายที่กำกับดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    

 
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน OKRs ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองสื่อสารองค์กร 
 
 

1.  ข้อตกลงระหว่าง 
   นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษดิ์      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  ผู้รับข้อตกลง 

          และ 

 นายชุมพร  พารา       ผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร   ผู้ทำข้อตกลง 
 
2. ข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2566  ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
3. รายละเอียดของข้อตกลงการปฏิบัติงาน ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 
  
4. ข้าพเจ้า นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษฏ์ ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ 

นายชุมพร  พารา ผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกรอบการประเมินของข้อ 3 
ตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของ นายชุมพร  พารา ผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร ให้เป็นไปตามข้อตกลงทีจ่ัดทำขึ้นนี้ 
 
5. ข้าพเจ้า นายชุมพร  พารา ผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร ได้ทำความเข้าใจ ข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้
ข้อตกลงกับ นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษฏ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตามท่ีให้ข้อตกลงไว้ 
 
 



 
 
6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ทำข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติงานและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ 
         
 
 

(นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษดิ์)                                                                                                    
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ       

วันที่.....5....เดือน.........กันยายน.........พ.ศ. 2566 

 
 

(นายชุมพร  พารา) 
รักษาการแทนผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร 

วันที่.....5....เดือน.........กันยายน.........พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายการนำส่ง 

ลำดับ รายช่ือ/ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 อธิการบดี 
 

2 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 

3 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

4 รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล 
 

5 รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 
 

6 รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ 
 

7 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
 

8 รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 
 

9 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

10 รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 

11 รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

12 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
 

13 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
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